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Ing. Alejandro Motta
CEO Holding Mentors LLC

Bem-vindo as comunidades internacionais ReGM,
RGM e GMN!

Nos proximos anos, essas comunidades evoluirdo para
Organizagdes Auténomas Descentralizadas (DAOs),
garantindo sua continuidade e crescimento ao longo
das préximas décadas.

Gostaria também de dar as boas-vindas a todos os
servigos promovidos pela Holding Mentors LLC, uma
iniciativa de base tecnologica criada para fortalecer o
ecossistema de mentoria. Por meio dessas plataformas,
buscamos priorizar, dar visibilidade e expandir a
mentoria em nivel global, gerando novas oportunidades
de negocios para mentores e mentoras.

Esse modelo, baseado na integragdo de DAOs e
servigos tecnologicos, estd em desenvolvimento desde
2013 e tem como objetivo atingir sua maturidade até
2038.

Como sempre, coloco-me a disposigdo caso vocé
deseje contribuir para o crescimento e consolidagao
dessas comunidades.

Obrigado por fazer parte dessa visdo transformadora!



O Modelo

HOLDING MENTORS LLC
Empresa Incubadora del Modelo

Unidades Productivas

Comunidades de Mentores - Futuras DAOs

Y

Holding Mentors LLC - Rede Global de Mentores (ReGM)

A Rede Global de Mentores (ReGM) é uma Essas iniciativas garantem a

comunidade internacional de mentoria, sem fins sustentabilidade e profissionalizagédo da

lucrativos e sem personalidade juridica, atualmente em mentoria em diferentes idiomas e

incubagao dentro da Holding Mentors LLC. Seu mercados.

objetivo é evoluir para uma Organizagdo Auténoma

Descentralizada (DAO), com gestéo colaborativa e Desde 2013, lidero esse processo com

transparente. foco em consolidar, até 2033, um
ecossistema global, autébnomo e

A Holding Mentors LLC ¢ uma iniciativa de base sustentavel de mentores.

tecnolégica que impulsiona o ecossistema global de
mentoria, desenvolvendo unidades como:

« RGM Academy (formagéo),
« RGM+ (desenvolvimento continuo),

« RGM Books (publicagées), Ing. Alejandro Motta
« RGM Marketplace (conexdo de oportunidades). CEO Holding Mentors LLC
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Mentoria € uma disciplina transversal com impacto significativo
em todas as areas do desenvolvimento humano, incluindo
saude, educagao, ciéncia, negocios, esportes, politica e artes e
oficios. Em cada uma dessas areas, existem especialistas com
trajetdria consolidada, pessoas que acumularam vasto
conhecimento e experiéncias de vida.

No entanto, a verdadeira diferenga esta naqueles que
transformaram suas experiéncias em sabedoria, passando por
processos reflexivos nos quais emogdes e sentimentos
desempenharam um papel essencial em sua evolugao pessoal
e profissional. Esses individuos ndo apenas dominam sua area
de atuagdo, como também desenvolveram a capacidade de
transcender, guiando os outros com generosidade e
autenticidade.

Quando o conhecimento empirico se alia a uma profunda
compreensdo da vida e a vocagao para o servigo, nasce um
verdadeiro mentor: alguém capaz de inspirar, acompanhar e
transformar a realidade de seus mentorados, deixando-lhes um
legado baseado na experiéncia, na introspecg¢do e na marca de
sua propria trajetoria.



RGM BO¢

Uma equipe de especialistas,
liderada por Arturo Villegas,
acompanha cada mentor durante
todo o processo de producéo de
seu trabalho, incluindo diagramacéo,
registro, publicagéo, langamento e
posicionamento em portais
internacionais como Amazon e
nosso Marketplace.

Mentor Arturo Villegas

www.redglobaldementores.org/books



https://www.redglobaldementores.org/books

MARKETPLACE RGM

Descubra livros sobre mentoria escritos por nossos Mestres Mentores, onde eles
compartilham seu conhecimento, experiéncia e sabedoria para orientar e inspirar
outras pessoas.
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Antes de iniciar sua jornada como mentor, é
essencial passar por um processo reflexivo
profundo, revisitando experiéncias de vida com
honestidade e maturidade. Esse percurso
permite compreender, aceitar e curar feridas
emocionais, transformando vivéncias em
sabedoria real — ndo apenas em conhecimento
acumulado.
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Um mentor sabio orienta a partir da superagéo,
e ndo da dor. Ao ressignificar suas
experiéncias, como no caso de uma mae que
aprende a lidar com o diagnostico do filho, &
possivel aconselhar com empatia, clareza e
amor — oferecendo orientagdo que realmente
transforma.



Co M U N I D AD "SUA CONTRIBUICAO DE US$ 50
AJUDA A FORTALECER NOSSAS
EATIV A ReGM INICIATIVAS E EXPANDE O IMPACTO
DA MENTORIA PARA MAIS REGIOES."

. @Ky

www.redglobaldementores.org/miembroactivo

BEN EFICIOS Membros ativos recebem 100 Os membros ativos terédo prioridade

tokens, o que se traduz em maior ao se apresentar em reunides
E poder de voto na tomada de virtuais e presenciais.
PRIVI LEGIO decisbes da comunidade.
s Membros ativos recebem descontos  Og Membros Ativos poderéo
especiais para participar do participar das ANTOLOGIAS que a
Congresso Internacional Anual de RGM Publishing publica
- pa‘a Mentoria. periodicamente.
“\e‘\# PACe
SOGN\,“aZgN\“ Membros ativos recebem descontos =~ Membros ativos podem publicar e
RRGGN\ especiais em assinaturas da comercializar seus livros no RGM
plataforma RGM+. Books MarketPlace.

MEMBRO ATIVO: UM MEMBRO QUE DA O PROXIMO PASSO, COMPROMETENDO-SE A PROMOVER E
FORTALECER A MENTORIA EM SUAS COMUNIDADES. COM UMA CONTRIBUICAO ANUAL SIMBOLICA,
ELE NAO APENAS APOIA ATIVIDADES COMUNITARIAS, MAS TAMBEM DESFRUTA DE DIVERSOS
BENEFICIOS EXCLUSIVOS, TORNANDO-SE AGENTES ATIVOS DE MUDANCA.



https://www.redglobaldementores.org/miembroactivo

RED
GLOBAL DE
MENTORES

COMUNIDADE DE PROFISSIONAIS QUE PRATICAM
MENTORING AO REDOR DO MUNDO

A Red Global de Mentores é uma
comunidade verdadeiramente

global por dois motivos.

Primeiro, foi criada em novembro
de 2014 com a participagao de
mentores de varios paises da
América Latina e hoje reune
profissionais de lingua espanhola
de todo o mundo.

Segundo, abrange todas as areas
de aplicagdo da mentoria, sem
priorizar nenhuma area especifica,
promovendo uma abordagem

inclusiva e diversa.

Sr. RAFAEL HERNANDEZ
PRESIDENTE 2024/2025

www.RedGlobalDeMentores.org
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https://www.redglobaldementores.org/

MENTORING
NETWORK

Glebal Mentering Netwoerk

"We have created this new
community aimed at the Anglo-
Saxon world, preserving the
essence and purpose of the Global
Mentors Network: to foster
reflection on lived experiences,
transforming knowledge into
wisdom and expanding

consciousness.

Through this process, we strive to
humanize humanity and create a

]

positive impact on global society.

MRS. VIOLA EDWARD
COFUNDER AN PRESIDENT

www.globalmentoringnetwork.org
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HUMILDADE

A CHAVE PARA UMA MENTORIA TRANSFORMADORA

A chave para um processo de mentoria verdadeiramente enriquecedor e
frutifero € a humildade.

Humildade na Mentoria: Para estar aberto ao aprendizado, € essencial
reconhecer que sempre ha algo novo a descobrir. Aqueles que acreditam que
ja sabem tudo fecham as portas para o crescimento e limitam sua propria
evolucédo. A verdadeira sabedoria reside na disposicao de aprender com a
experiéncia dos outros.

Humildade nos Mentores: Os mentores néo devem buscar a veneragéo de seu
mentorado, mas sim oferecer seu conhecimento generosamente e sem ego.
Mentoria ndo se trata de impor autoridade, mas sim de guiar com empatia e
autenticidade. Para isso, o mentor deve ter atingido um nivel de maturidade
espiritual que lhe permita ndo depender de reconhecimento externo, mas sim
encontrar satisfagao no impacto positivo que causa na vida dos outros.

Em ultima analise, a mentoria € um ato de servico mutuo, onde o conhecimento
flui em um espago de respeito e crescimento compartilhado. A humildade ¢ a
ponte que possibilita essa conexao e transforma a experiéncia em um
verdadeiro legado.
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INTEGRACAO PROFISSIONAL

NO DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Mentores, coaches, terapeutas, conselheiros,
consultores, facilitadores, educadores e
professores, entre outros, trabalham com um
proposito comum: aprimorar o desenvolvimento
humano.

O sucesso de um profissional reside em sua
capacidade de gerenciar diversas disciplinas,
métodos e ferramentas. Quanto mais perspectivas
dominar, maiores serdo seus recursos para guiar
cada pessoa em diregdo aos seus objetivos. No
entanto, integrar conhecimento néo significa perder
a identidade profissional:

« Um coach certificado como mentor ainda € um
coach.

« Um mentor formado em psicologia ainda € um
mentor.

« Um profissional pode praticar multiplas
disciplinas, desde que o faga com ética e
discernimento.

A chave ¢ aplicar cada abordagem no momento
certo, sem distorcer ou misturar principios
arbitrariamente. A verdadeira maestria reside em
saber quando e como usar cada ferramenta para o
maior beneficio do cliente.

12




INTEGRACAC
DE DISCIP

Esta & uma das certificacoes
que o RGM considera
necessarias para coaches,
mentores e consultores que
precisam integrar essas
disciplinas em sua pratica
profissional como
desenvolvedores humanos ou
organizacionais.

SOMENTE EM
Para obter esta certificacao, o ESPANHOL.
profissional deve atender aos
seguintes requisitos:

« Mentor Certificado, no
minimo Nivel 02, "Mentor
Profissional Certificado".

« Coach Certificado pela
ICF, ICC ou qualquer
outra organizagao
internacional.

« Consultor ou assessor
especialista em qualquer
area de desenvolvimento
humano ou empresarial.

Jaime Espana Eraso
Bogota, Colombia

Ir a: Integracion de Disciplinas


https://www.rgmentores.org/certificacion/herramienta-integracion-de-disciplinas

Empatia

EMPATIA DO MENTOR: UMA
CONEXAO PROFUNDA E AUTENTICA

Um mentor tem uma vantagem unica sobre
outras disciplinas, como coaching,
aconselhamento ou psicologia: sua
capacidade de empatia profunda com o
mentorado.

Isso ocorre porque um mentor ndo apenas
entende a situagdo de uma perspectiva
tedrica ou metodoldgica, mas também
vivenciou pessoalmente o estado de
vulnerabilidade pelo qual seu mentorado esta
passando.

» Eles entendem de uma perspectiva
racional, porque refletiram sobre sua
prépria experiéncia e extrairam licdes
valiosas.

» Eles entendem de uma perspectiva
emocional, porque vivenciaram em
primeira méo os desafios, medos e
obstaculos que seu mentorado agora
enfrenta.

o

"A VERDADEIRA EMPATIA NAO SO

COMPREENDE A MENTE, MAS
TAMBEM SENTE O CORACAO."

14

Essa dupla compreenséo, baseada no
pensamento e no sentimento, permite
que a mentoria se torne um processo de
acompanhamento auténtico, humano e
transformador, onde o mentor nao
apenas orienta, mas também inspira a
partir de sua propria historia de
superagao.



A Arte da Mentoria:
Consciéncia, Método e
Cocriacao

Mentores tém consciéncia do seu conhecimento, mas nem sempre

da sua magnitude. As vezes, reconhecem o quanto sabem, mas nédo
sabem como transmiti-lo de forma eficaz.

Para mentorar profissionalmente, € essencial aplicar metodologias
estruturadas e, acima de tudo, evitar projetar seus proprios triunfos
e fracassos no mentorado por meio de suas historias.

O verdadeiro caminho para uma mentoria eficaz reside na
cocriagédo, um processo no qual mentor e mentorado constroem
juntos, com base em uma relagéo conversacional e dialégica com
multiplas abordagens, onde o aprendizado mutuo e a
transformacao sao o verdadeiro proposito.

"Mentoria ndo € impor experiéncias, mas sim
cocriar aprendizado."

15



O melhor mentor ndo é alguém que passou por
inUmeras experiéncias de vida, mas alguém que
aprendeu com elas. A verdadeira riqueza da
experiéncia reside na capacidade de refletir, sentir

e evoluir espiritualmente, o que leva a uma
expansédo da consciéncia. Ao fazer isso, o mentor
se afasta da mesquinharia e se aproxima do amor
genuino, cultivando profunda compaixao pelo
outro.

Quando isso acontece, a mentoria transcende a
simples conquista de objetivos terrenos. Um
verdadeiro mentor ndo apenas guia seu pupilo
rumo ao sucesso, mas também o acompanha em
seu crescimento como ser humano. Ajudar um
atleta a conquistar uma medalha de ouro nédo basta
se sua humanidade nao for fortalecida no
processo.

Ao contrario de um orientador ou consultor, cujo
foco pode se limitar a resultados especificos, um
mentor ndo pode ignorar a expansao da
consciéncia de seu pupilo, pois seu proposito vai
além do tangivel: é a transformagéao integral do
individuo.

16



ACADEMIA

Entidade Certificadora Internacional de Mentores

"Mentoria Profissional Especializada" é categorizada como uma Especializacao
Profissional ou Diploma, dependendo do pais.

« Duracao: 300 horas (aproximadamente 7 a 8 meses)

« Descricao: Programa académico avangado que combina treinamento tedrico e
pratico na disciplina de mentoria. Os participantes adquirem conhecimento e
habilidades para atuar como mentores profissionais em areas especificas, como
educagéo, saude, negocios, artes, esportes, politica, entre outras.

« Objetivo: Formar mentores especialistas que possam aplicar seus conhecimentos
empiricos e profissionais a mentoria, contribuindo para o desenvolvimento humano em
diversas areas.

3 NiVEIS DE CERTIFICACAO PARA ALCANCAR O

STATUS DE “MENTOR PROFISSIONAL
ESPECIALISTA”

CERTIFIED EXPERT
PROFESSIONAL MENTOR

&8R-
<

PRACTITIONER MENTOR PROFESSIONAL MENTOR EXPERT MENTOR

10 2-hour meetings for a 10 2-hour meetings
month and a haif. for two and a half months.

-
—

i

LEVEL 01

Mentoria E UMA PRATICA QUE PODE SER UTILIZADA POR &
PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS 1
b |
NELSON de J. Rueda
Director of the RGM Academy
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UM CAMINHO PARA A

APRENDIZAGEM CONTINUA

RGM PLUS
UN CAMINO DE APRENDIZAJE CONTINUO

El dnico servicio
mundial de
contenidos
creados pory
para mentores.

www.RGMentores.org/RGM+



https://www.rgmentores.org/?lang=en

Escaneie este codigo QR e junte-se ao
nosso canal de noticias ReGM.

Entre com esta URL e junte-se ao nosso
CANAL DE NOTICIAS ReGM

URL
https://chat.whatsapp.com/IDG7FmsLNxilAYEwLSOPee

FIQUE A FRENTE DAS NOTICIAS DA RGM
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https://chat.whatsapp.com/IDG7FmsLNxiIAYEwLs0Pee

