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Bem-vindo

Ing. Alejandro Motta

CEO Holding Mentors LLC

Bem-vindo às comunidades internacionais ReGM,

RGM e GMN!

Nos próximos anos, essas comunidades evoluirão para

Organizações Autônomas Descentralizadas (DAOs),

garantindo sua continuidade e crescimento ao longo

das próximas décadas.

Gostaria também de dar as boas-vindas a todos os

serviços promovidos pela Holding Mentors LLC, uma

iniciativa de base tecnológica criada para fortalecer o

ecossistema de mentoria. Por meio dessas plataformas,

buscamos priorizar, dar visibilidade e expandir a

mentoria em nível global, gerando novas oportunidades

de negócios para mentores e mentoras.

Esse modelo, baseado na integração de DAOs e

serviços tecnológicos, está em desenvolvimento desde

2013 e tem como objetivo atingir sua maturidade até

2033.

Como sempre, coloco-me à disposição caso você

deseje contribuir para o crescimento e consolidação

dessas comunidades.

Obrigado por fazer parte dessa visão transformadora!
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Holding Mentors LLC - Rede Global de Mentores (ReGM)

Ing. Alejandro Motta

CEO Holding Mentors LLC

A Rede Global de Mentores (ReGM) é uma

comunidade internacional de mentoria, sem fins

lucrativos e sem personalidade jurídica, atualmente em

incubação dentro da Holding Mentors LLC. Seu

objetivo é evoluir para uma Organização Autônoma

Descentralizada (DAO), com gestão colaborativa e

transparente.

A Holding Mentors LLC é uma iniciativa de base

tecnológica que impulsiona o ecossistema global de

mentoria, desenvolvendo unidades como:

RGM Academy (formação),

RGM+ (desenvolvimento contínuo),

RGM Books (publicações),

RGM Marketplace (conexão de oportunidades).

Essas iniciativas garantem a

sustentabilidade e profissionalização da

mentoria em diferentes idiomas e

mercados.

Desde 2013, lidero esse processo com

foco em consolidar, até 2033, um

ecossistema global, autônomo e

sustentável de mentores.

O Modelo
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A PONTE ENTRE A EXPERIÊNCIA

E A SABEDORIA

Mentoria é uma disciplina transversal com impacto significativo

em todas as áreas do desenvolvimento humano, incluindo

saúde, educação, ciência, negócios, esportes, política e artes e

ofícios. Em cada uma dessas áreas, existem especialistas com

trajetória consolidada, pessoas que acumularam vasto

conhecimento e experiências de vida.

No entanto, a verdadeira diferença está naqueles que

transformaram suas experiências em sabedoria, passando por

processos reflexivos nos quais emoções e sentimentos

desempenharam um papel essencial em sua evolução pessoal

e profissional. Esses indivíduos não apenas dominam sua área

de atuação, como também desenvolveram a capacidade de

transcender, guiando os outros com generosidade e

autenticidade.

Quando o conhecimento empírico se alia a uma profunda

compreensão da vida e à vocação para o serviço, nasce um

verdadeiro mentor: alguém capaz de inspirar, acompanhar e

transformar a realidade de seus mentorados, deixando-lhes um

legado baseado na experiência, na introspecção e na marca de

sua própria trajetória.

"A VERDADEIRA
EMPATIA NÃO SÓ
COMPREENDE A
MENTE, MAS TAMBÉM
SENTE O CORAÇÃO."
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RGM BOOKS

Uma equipe de especialistas,

liderada por Arturo Villegas,

acompanha cada mentor durante

todo o processo de produção de

seu trabalho, incluindo diagramação,

registro, publicação, lançamento e

posicionamento em portais

internacionais como Amazon e

nosso Marketplace.

Mentor Arturo Villegas

www.redglobaldementores.org/books 5

https://www.redglobaldementores.org/books


Descubra livros sobre mentoria escritos por nossos Mestres Mentores, onde eles
compartilham seu conhecimento, experiência e sabedoria para orientar e inspirar
outras pessoas.

MARKETPLACE RGM
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Um mentor sábio orienta a partir da superação,

e não da dor. Ao ressignificar suas

experiências, como no caso de uma mãe que

aprende a lidar com o diagnóstico do filho, é

possível aconselhar com empatia, clareza e

amor — oferecendo orientação que realmente

transforma.

Antes de iniciar sua jornada como mentor, é

essencial passar por um processo reflexivo

profundo, revisitando experiências de vida com

honestidade e maturidade. Esse percurso

permite compreender, aceitar e curar feridas

emocionais, transformando vivências em

sabedoria real — não apenas em conhecimento

acumulado.

A REFLEXÃO COMO PILAR DA MENTORIA:

TRANSFORMANDO EXPERIÊNCIAS EM SABEDORIA
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COMUNIDAD
EATIVA ReGM

BENEFÍCIOS
E
PRIVILÉGIO
S

Membros ativos recebem 100
tokens, o que se traduz em maior
poder de voto na tomada de
decisões da comunidade.

Os membros ativos terão prioridade
ao se apresentar em reuniões
virtuais e presenciais.

Membros ativos recebem descontos
especiais para participar do
Congresso Internacional Anual de
Mentoria.

Os Membros Ativos poderão
participar das ANTOLOGIAS que a
RGM Publishing publica
periodicamente.

Membros ativos recebem descontos
especiais em assinaturas da
plataforma RGM+.

Membros ativos podem publicar e
comercializar seus livros no RGM
Books MarketPlace.

"SUA CONTRIBUIÇÃO DE US$ 50
AJUDA A FORTALECER NOSSAS
INICIATIVAS E EXPANDE O IMPACTO
DA MENTORIA PARA MAIS REGIÕES."

MEMBRO ATIVO: UM MEMBRO QUE DÁ O PRÓXIMO PASSO, COMPROMETENDO-SE A PROMOVER E
FORTALECER A MENTORIA EM SUAS COMUNIDADES. COM UMA CONTRIBUIÇÃO ANUAL SIMBÓLICA,

ELE NÃO APENAS APOIA ATIVIDADES COMUNITÁRIAS, MAS TAMBÉM DESFRUTA DE DIVERSOS
BENEFÍCIOS EXCLUSIVOS, TORNANDO-SE AGENTES ATIVOS DE MUDANÇA.

www.redglobaldementores.org/miembroactivo

Somente para

RGM, não para 

ReGM e GMN
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RED
GLOBAL DE
MENTORES

A Red Global de Mentores é uma

comunidade verdadeiramente

global por dois motivos. 

Primeiro, foi criada em novembro

de 2014 com a participação de

mentores de vários países da

América Latina e hoje reúne

profissionais de língua espanhola

de todo o mundo. 

Segundo, abrange todas as áreas

de aplicação da mentoria, sem

priorizar nenhuma área específica,

promovendo uma abordagem

inclusiva e diversa.

Sr. RAFAEL HERNANDEZ

PRESIDENTE 2024/2025

COMUNIDADE DE PROFISSIONAIS QUE PRATICAM
MENTORING AO REDOR DO MUNDO

www.RedGlobalDeMentores.org
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www.globalmentoringnetwork.org

GLOBAL
MENTORING
NETWORK

"We have created this new

community aimed at the Anglo-

Saxon world, preserving the

essence and purpose of the Global

Mentors Network: to foster

reflection on lived experiences,

transforming knowledge into

wisdom and expanding

consciousness. 

Through this process, we strive to

humanize humanity and create a

positive impact on global society."

MRS. VIOLA EDWARD

COFUNDER AN PRESIDENT

COMMUNITY OF PROFESSIONALS WHO PRACTICE
MENTORING IN THE WORLD
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A CHAVE PARA UMA MENTORIA TRANSFORMADORA

HUMILDADE

A chave para um processo de mentoria verdadeiramente enriquecedor e

frutífero é a humildade.

Humildade na Mentoria: Para estar aberto ao aprendizado, é essencial

reconhecer que sempre há algo novo a descobrir. Aqueles que acreditam que

já sabem tudo fecham as portas para o crescimento e limitam sua própria

evolução. A verdadeira sabedoria reside na disposição de aprender com a

experiência dos outros.

Humildade nos Mentores: Os mentores não devem buscar a veneração de seu

mentorado, mas sim oferecer seu conhecimento generosamente e sem ego.

Mentoria não se trata de impor autoridade, mas sim de guiar com empatia e

autenticidade. Para isso, o mentor deve ter atingido um nível de maturidade

espiritual que lhe permita não depender de reconhecimento externo, mas sim

encontrar satisfação no impacto positivo que causa na vida dos outros.

Em última análise, a mentoria é um ato de serviço mútuo, onde o conhecimento

flui em um espaço de respeito e crescimento compartilhado. A humildade é a

ponte que possibilita essa conexão e transforma a experiência em um

verdadeiro legado.
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A chave é aplicar cada abordagem no momento

certo, sem distorcer ou misturar princípios

arbitrariamente. A verdadeira maestria reside em

saber quando e como usar cada ferramenta para o

maior benefício do cliente.

Mentores, coaches, terapeutas, conselheiros,

consultores, facilitadores, educadores e

professores, entre outros, trabalham com um

propósito comum: aprimorar o desenvolvimento

humano.

O sucesso de um profissional reside em sua

capacidade de gerenciar diversas disciplinas,

métodos e ferramentas. Quanto mais perspectivas

dominar, maiores serão seus recursos para guiar

cada pessoa em direção aos seus objetivos. No

entanto, integrar conhecimento não significa perder

a identidade profissional:

Um coach certificado como mentor ainda é um

coach.

Um mentor formado em psicologia ainda é um

mentor.

Um profissional pode praticar múltiplas

disciplinas, desde que o faça com ética e

discernimento.

INTEGRAÇÃO PROFISSIONAL

NO DESENVOLVIMENTO

HUMANO
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INTEGRAÇÃO
DE DISCIPLINAS
Esta é uma das certificações
que o RGM considera
necessárias para coaches,
mentores e consultores que
precisam integrar essas
disciplinas em sua prática
profissional como
desenvolvedores humanos ou
organizacionais.

Para obter esta certificação, o
profissional deve atender aos
seguintes requisitos:

Mentor Certificado, no
mínimo Nível 02, "Mentor
Profissional Certificado".

Coach Certificado pela
ICF, ICC ou qualquer
outra organização
internacional.

Consultor ou assessor
especialista em qualquer
área de desenvolvimento
humano ou empresarial.

Jaime España Eraso

Bogotá, Colombia

Ir a: Integración de Disciplinas

SOMENTE EM

ESPANHOL.

13

https://www.rgmentores.org/certificacion/herramienta-integracion-de-disciplinas


Empatia

Um mentor tem uma vantagem única sobre
outras disciplinas, como coaching,
aconselhamento ou psicologia: sua
capacidade de empatia profunda com o
mentorado.

Isso ocorre porque um mentor não apenas
entende a situação de uma perspectiva
teórica ou metodológica, mas também
vivenciou pessoalmente o estado de
vulnerabilidade pelo qual seu mentorado está
passando.

Eles entendem de uma perspectiva
racional, porque refletiram sobre sua
própria experiência e extraíram lições
valiosas.

Eles entendem de uma perspectiva
emocional, porque vivenciaram em
primeira mão os desafios, medos e
obstáculos que seu mentorado agora
enfrenta.

EMPATIA DO MENTOR: UMA

CONEXÃO PROFUNDA E AUTÊNTICA

Essa dupla compreensão, baseada no
pensamento e no sentimento, permite
que a mentoria se torne um processo de
acompanhamento autêntico, humano e
transformador, onde o mentor não
apenas orienta, mas também inspira a
partir de sua própria história de
superação.

"A VERDADEIRA EMPATIA NÃO SÓ

COMPREENDE A MENTE, MAS

TAMBÉM SENTE O CORAÇÃO."
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"Mentoria não é impor experiências, mas sim
cocriar aprendizado."

Mentores têm consciência do seu conhecimento, mas nem sempre
da sua magnitude. Às vezes, reconhecem o quanto sabem, mas não
sabem como transmiti-lo de forma eficaz.

Para mentorar profissionalmente, é essencial aplicar metodologias
estruturadas e, acima de tudo, evitar projetar seus próprios triunfos
e fracassos no mentorado por meio de suas histórias.

A Arte da Mentoria:
Consciência, Método e
Cocriação

O verdadeiro caminho para uma mentoria eficaz reside na
cocriação, um processo no qual mentor e mentorado constroem
juntos, com base em uma relação conversacional e dialógica com
múltiplas abordagens, onde o aprendizado mútuo e a
transformação são o verdadeiro propósito.
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Mentoria: Além do Sucesso,
Rumo à Expansão da
Consciência
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O melhor mentor não é alguém que passou por

inúmeras experiências de vida, mas alguém que

aprendeu com elas. A verdadeira riqueza da

experiência reside na capacidade de refletir, sentir

e evoluir espiritualmente, o que leva a uma

expansão da consciência. Ao fazer isso, o mentor

se afasta da mesquinharia e se aproxima do amor

genuíno, cultivando profunda compaixão pelo

outro.

Quando isso acontece, a mentoria transcende a

simples conquista de objetivos terrenos. Um

verdadeiro mentor não apenas guia seu pupilo

rumo ao sucesso, mas também o acompanha em

seu crescimento como ser humano. Ajudar um

atleta a conquistar uma medalha de ouro não basta

se sua humanidade não for fortalecida no

processo.

Ao contrário de um orientador ou consultor, cujo

foco pode se limitar a resultados específicos, um

mentor não pode ignorar a expansão da

consciência de seu pupilo, pois seu propósito vai

além do tangível: é a transformação integral do

indivíduo.
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NELSON de J. Rueda
Director of the RGM Academy

Entidade Certificadora Internacional de Mentores

Mentoria É UMA PRÁTICA QUE PODE SER UTILIZADA POR

PROFISSIONAIS DE TODAS AS ÁREAS

ACADEMIA

3 NÍVEIS DE CERTIFICAÇÃO PARA ALCANÇAR O
STATUS DE “MENTOR PROFISSIONAL
ESPECIALISTA”

"Mentoria Profissional Especializada" é categorizada como uma Especialização
Profissional ou Diploma, dependendo do país.

Duração: 300 horas (aproximadamente 7 a 8 meses)

Descrição: Programa acadêmico avançado que combina treinamento teórico e
prático na disciplina de mentoria. Os participantes adquirem conhecimento e
habilidades para atuar como mentores profissionais em áreas específicas, como
educação, saúde, negócios, artes, esportes, política, entre outras.

Objetivo: Formar mentores especialistas que possam aplicar seus conhecimentos
empíricos e profissionais à mentoria, contribuindo para o desenvolvimento humano em
diversas áreas.

academia
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www.RGMentores.org/RGM+

UM CAMINHO PARA A
APRENDIZAGEM CONTÍNUA
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https://chat.whatsapp.com/IDG7FmsLNxiIAYEwLs0Pee

URL

Escaneie este código QR e junte-se ao
nosso canal de notícias ReGM.01

02 Entre com esta URL e junte-se ao nosso
CANAL DE NOTÍCIAS ReGM

FIQUE À FRENTE DAS NOTÍCIAS DA RGM

canal de notícias
WAPP
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